
dal 1952
al servizio di
gelatieri,
pasticcieri,
panettieri,
chef

Carta dei valori dei lavoratori

I.     RELAZIONI AMABILI. Amiamo vivere in un luogo dai rapporti allegri, sinceri, semplici, autentici e fraterni tra di noi. 

II.    RISPETTO E FIDUCIA. Crediamo che la gentilezza e il rispetto reciproco siano i cardini per progredire insieme. Colti-

viamo soddisfazione nel fare le cose con la giusta precisione e affidabilità, nell’essere degni depositari della fiducia dei 

colleghi e nel dare a nostra volta fiducia.

III.   DIGNITÀ DEL LAVORO E TEMPO PERSONALE. Diamo dignità al lavoro che compiamo, con le giuste ore di attività 

e ciascuno con il proprio tempo di impegno stabilito. Vogliamo dirigerci verso un’armonia tra tempo lavorato e tempo 

personale.

IV.   APERTURA E PARITÀ. E’ importante e soddisfacente coltivare e rafforzare i rapporti amichevoli che nascono sul luo-

go di lavoro con rispetto e senza escludere nessuno. Ciascuno è diverso, unico e degno di rispetto infinito.

V.    CULTURA E CURA DI SÉ. La cultura è il motore della libertà umana, per questo cerchiamo occasioni per accrescere 

il nostro sapere e i nostri talenti sia sul lavoro che nella nostra sfera personale. Cerchiamo di tenerci in forma sia nello 

spirito che nel corpo, curando il nostro benessere globale.

VI.   SOLIDARIETÀ E FORMAZIONE. Il dare aiuto a un compagno è una delle espressioni più nobili dell’animo umano, 

soprattutto se aiutiamo l’altro ad essere autonomo e a servirsi della propria intelligenza in futuro. Non dimenticando che 

ognuno di noi ha il sacrosanto diritto di chiedere una mano e che non sempre si è nella possibilità di aiutare. Siamo con-

sapevoli del fatto che gli errori siano parte del processo di apprendimento e ci incoraggiamo amabilmente a imparare da 

essi.

VII.   CURA DEI LUOGHI, BELLEZZA. Desideriamo curare gli ambienti di lavoro sia abbellendoli e rispettandoli, sia dando 

loro profumazioni o altri accorgimenti se ci garbano. Crediamo che la cura esterna sia anche una forma di gentilezza 

verso noi stessi.

VIII.   RISPETTO DELLA NATURA. Contribuiamo a rispettare la natura che ci dona la vita, con alcune piccole premure: dif-

ferenziamo i rifiuti per contribuire al riciclo; utilizziamo luci, condizionatori e materiali con la giusta parsimonia. Facciamo 

uso di bicchieri e oggetti il più possibile riutilizzabili.

IX.     COMUNITÀ. Fare comunità e gruppo è il nostro modus operandi. Talvolta ci entusiasma il ritrovarci insieme in con-

testi diversi, più o meno formali, nello svago come nelle riunioni. L’arte di collaborare democraticamente è a fondamento 

delle nostre creazioni; ciascuno nel proprio ruolo di responsabile o collaboratore, senza dimenticare comunque i fonda-

mentali spazi e momenti di azione soggettivi e personali.

X.     CONTRIBUIRE CON GUSTO. Contribuiamo, ciascuno nelle proprie possibilità, al profitto dell’impresa nella giusta mi-

sura. Ci rammentiamo che generare abbondanza al suo interno significa anche portare abbondanza alle nostre famiglie 

e al nostro territorio. Ricerchiamo un equilibrio tra profitto e dono. Abbiamo la consapevolezza che il profitto non è il fine 

ultimo ma uno dei mezzi abili per donarci benessere e una gustosa vita!
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Condividiamo la stessa passione,

MO.CA Family.


